Snejbjerg Skoles ledelse, leerere, elever og forseldre

STAR SAMMEN MOD MOBNING
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INTRODUKTION TIL Snejbjerg Skoles ANTIMOBBESTRATEGI og trivselspolitik

Velkommen til Snejbjerg Skoles bud pa en funktionel antimobbestrategi. Vi skal arbejde med strategien i alle afdelinger ogsa pa ledelsesplan, hvor ledelse og
skolebestyrelse arbejder pa lige fod med resten af skolen pa at finde deres rolle i en antimobbestrategi.

Ledelsen arbejder for at forebygge mobning ved falgende aktive handlinger:

1. Skolens vardiregelsaet gennemgas med alle elever fgrste skoledag.
2. Samarbejde og opfglgning med teams om trivselsarbejdet.
3. Idialog med personale omkring skolens trivselsmalinger i forhold til alle argange

Handleplan for Snejbjerg Skoles ledelse i tilfelde af, der foregar mobning:

* Ledelsen satter sig ind i historikken og sikrer alle parter hgres

* Ledelsen er ansvarlig for at teamet omkring klassen, sammen med skolens relevante ressourcepersoner, aktivt igangsaetter indsats for at gge
klassens faellesskab

* Ledelsen sikrer forzeldre oplyses og inddrages i arbejdet med at (gen)opbygge sammenholdet i klassen
* Ledelsen inddrager faglig sparring fra eksterne samarbejdspartnere, hvor det vurderes relevant

| yderste tilfelde, og hvor det vurderes hensigtsmaessigt for alle parter, tages beslutning om sanktion iht. ” Bekendtggrelse om fremme af god orden i
folkeskolen (retsinformation.dk)”



https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/1951
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/1951

Skolebestyrelsen arbejder for at forebygge mobning ved felgende aktive handlinger:

1. Skolens antimobbestrategi revideres mindst hver tredje ar.
2. Skolens trivselsmalinger drgftes arligt i skolebestyrelsen.
3. Idialog med forzldrene pa alle drgange arbejder skolebestyrelsen pa flg:
a Bgrn hgrer alt. Tal paent om elever, leerere og foraeldre.
Det er vigtigt at foraeldrene er med til at skabe et godt klassefzellesskab ved at lave og deltage i arrangementer i klasseregi.
Det forventes, at foraeldrene er aktive i arbejdet med trivsel pa skolen.
Det forventes, at foraeldre har fokus pa alle bgrns trivsel og ikke kun trivslen for eget barn.
Det forventes, at man som forzelder, nar ens barn kommer hjem og fortaeller om "episoder” ogsa fokuserer pa, hvad ens eget barn kunne
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have gjort for at forhindre episoden.

Skolebestyrelsen har udarbejdet foldere om forventninger til foraeldre til udlevering i indskoling, mellemtrin og udskoling.

Skolebestyrelse samler foreldreradene en gang hvert andet ar med henblik pa at stette op om trivselsarbejdet.




Snejbjerg Skole Indskolingen

STAR SAMMEN MOD MOBNING

HVAD ER MOBNING?

Mobning er systematiske udstgdelseshandlinger, der typisk opstar i faellesskaber, der mangler
sammenhold eller har en lav tolerance. Konsekvensen bliver, at et barn (eller voksen) bliver
udstadt fra feellesskabet. Mobning er resultatet af en uhensigtsmaessig gruppedynamik. Det
handler om onde mgnstre — ikke onde barn.

Arsagerne til mobning kan vaere mange, og det er ikke altid, at mobning er en bevidst handling.

For at undga mobning skal vi opbygge trygge og tolerante faellesskaber med plads til alle.

MALET MED VORES ANTIMOBBESTRATEGI

Vi vil sikre at alle elever trives i et meningsfyldt feellesskab




FOREBYGGELSE AF MOBNING

SADAN FOREBYGGER VI MOBNING

Gennem undervisning - Vifglger skolens regler og informerer dem om det
- Viskifter pladser og sidemakkere jeevnligt
- Vileger fxlleslege
- Vigver at lytte til hinanden
- Vileerer hinanden at kende fx hinandens baggrund og interesse
- Vier opmarksomme pa at vaere gode rollemodeller for eleverne - opmaerksomme pa god kommunikation

I frikvarterer - Vilaver legegrupper efter behov hvor vi sgrger for at alle har nogle at lege med
- Synlige gardvagter (gardvagterne har gule veste pa)
- Viguider og stgtter eleverne i frikvartererne — fx hjaelper med veerktgjer til at Igse konflikter
- Har der veeret konflikt i frikvarteret informeres klasselaereren herom

Samarbejde ml. skole og - Overlevering til og fra SFO foregar i klasselokalerne

fritidsinstitution - ViharIgbende dialog om bgrn vi er opmarksomme pa

Pa digitale medier - Der tilbydes et foredrag om digital dannelse pa 3. argang (UngHerning har udarbejdet materiale, der kan
bruges)

Samarbejde med foraeldre - Vierlgbende i dialog med foraeldrene, nar der er noget relevant omkring klassens og den enkelte elevs
trivsel

- 2 -3 foreldremgder hvor den ene af dem har fokus pa trivsel
- 1-2skole-hjem-samtaler om aret - samt samtaler efter behov
- Der veelges trivselsrad i hver klasse (4 elever er repraesenteret)

Seerlige arrangementer - Trivselsdag
- Emneuge
- Juleklippedag
- Idraetsdag



- Motionsdag

- Floorballstaevne - 3. kl.

- Turbodag— 2. kl.

- Store legedag — 1. kl.

- Feellessamlinger

- Legevenner —elever fra 5. kl. har legevenner fra 0. kl.

/
HANDTERING AF MOBNING / ‘AQBM% \

SADAN HANDTERER VI MOBNING

Tilskuer til mobning - Vitager hdnd om det, hver gang vi oplever det/bliver gjort opmaerksomme pad det. Foraeldre og ledelse
kontaktes i det omfang det er relevant

Klassen/bgrnegruppen - Trivselspeedagog inddrages
- Inddragelse af relevante ressourcepersoner i det omfang det er muligt
- Foraldrekontakt

De involverede bgrn - Se ovenstdende pkt
- Elevsamtaler med de implicerede parter

Foraeldre og fagteam - Tiltag besluttes i argangsteams
- Afdelingen informeres pa naeste afdelingsmgde
- Foreldre til de implicerede parter inddrages

FORANKRING

- Antimobbestrategien bliver til et fast punkt pa dagsorden pa afdelingsmaderne.



Snejbjerg Skole Mellemtrinnet

STAR SAMMEN MOD MOBNING

HVAD ER MOBNING?

Mobning er systematiske udstadelseshandlinger, der typisk opstar i feellesskaber, der mangler
sammenhold eller har en lav tolerance. Konsekvensen bliver, at et barn (eller voksen) bliver
udstadt fra feellesskabet. Mobning er resultatet af en uhensigtsmaessig gruppedynamik. Det
handler om onde manstre — ikke onde barn.

Arsagerne til mobning kan vaere mange, og det er ikke altid, at mobning er en bevidst handling.

For at undga mobning skal vi opbygge trygge og tolerante faellesskaber med plads til alle.

MALET MED VORES ANTIMOBBESTRATEGI
At alle barn er i trivsel og derved har de bedste forudsaetninger for at leere og veere

At mobning opdages og tages hand om i tide, s& mistrivsel undgas




FOREBYGGELSE AF MOBNING

SADAN FOREBYGGER VI MOBNING

Gennem undervisning - Klassens tid
Hver klasse laver i feellesskab klasseregler, som jaevnligt italessettes, justeres og evalueres
- Legevenner 0. og 5. klasse
- Elevsamtaler med klasselzerer
- Trivselsforlgb med fokus pa samarbejde og positivt samvaer
- Tydeligggrelse af begreberne mobning/drilleri/gener i klassen
- ART undervisning i klasser med ART elever eller ved gnske fra klassens team
- Opmearksomhed pa gruppedannelser og makkervalg
- Prioritering af trivselsarbejde pa tvaers af klasser. Bl.a. ved brug af timebankstimer
- Legepatrulje: 6. argang arrangerer lege for yngre elever

| frikvarterer - Tilsyn - gardvagten holder gje med hvad der sker i pauserne, griber ind og informerer klasselzerer
- Legegrupper i klasser, hvor der er behov for “ryste sammen” pa tveers af elevgruppen
- Ekstra tilsyn ved behov - f.eks. i perioder med sne
- Der arbejdes pa glidende overgange mellem afdelingerne
- Tilsyn - opsggende pa ensomme elever

Samarbejde ml. skole og - Info pa tveers af institutioner ved viden / mistanke om mistrivsel
fritidsinstitution - I sager hvor det giver mening, samarbejder vi med institutionen - efter aftale med foraeldre
Pa digitale medier - Deltagelse i potentielle UngHerning arrangementer

- Leerere har gjne og @rer abne ang. (mis)brug af digitale medier og involverer foraeldregruppen
- Forlgb om digital adfaerd - “red barnet”, “sikker chat”, “Bgrns vilkar” m.fl.

- Lgbende arbejde med dilemmaer, som bgrn kommer til at sta i/mgde

- Mobilfrit mellemtrin

Samarbejde med foraeldre - Det er vigtigt at foraeldrene er med til at skabe et godt klassefaellesskab ved at lave og deltage i
arrangementer i klasseregi



Seerlige arrangementer

HANDTERING AF MOBNING

Tilskuer til mobning

Som supplement til konflikthandtering i skolen opfordrer vi til at foraeldre kontakter hinanden

Det forventes, at foraeldrene er aktive i arbejdet med trivsel pa skolen

Det forventes, at foraeldre har fokus pa alle bgrns trivsel og ikke kun trivslen for eget barn

Det forventes, at man som forzelder, nar ens barn kommer hjem og fortzeller om “episoder” ogsa
fokuserer pa, hvad ens eget barn kunne have gjort for at forhindre episoden

Det forventes at forzeldre taler positivt om andre bgrn, familier, samt skolens ansatte

Kommunikation mellem forzldre og skolens ansatte forventes at forega pa en ordentlig og konstruktiv
made

Vi vil informere foreaeldre om mistanke om mistrivsel hos bgrn og b@rnegrupper

Vi vil samarbejde med foraeldre om at mindske mistrivsel

Klasseradsarrangementer

Trivselsdage

Sports- og motionsdage

Ture ud af huset

Arrangementer for kommende 7. argang — ryste sammen i forhold til klassedeling
Faellessamlinger

Fagdage

Arlig emneuge pa tveers af argange

SADAN HANDTERER VI MOBNING

Elever

“Sig fra”, kontakt en leerer, som tager over
Hop IKKE med pa vognen

Fortzel det til en voksen



- Forzldre
Kontakt omgaende klasselaerer
Huvis tilliden i forzeldreflokken er til stede, sa kontakt hinanden indbyrdes

Klassen/bgrnegruppen - Samtaler i forskellige fora, observationer
- Trivselsforlgb
- AKT (Adfeerd, Kontakt, Trivselsleerer) kan inddrages
- Trivselspaedagog / leerer
- Samarbejdsgvelser
- Ekstra foreeldremgder, hvis det skgnnes ngdvendigt
- Aktiviteter som styrker klassens feaellesskab
- Info til / sparring med afdelingens gvrige lerere
- Ved hardknude inddrages ledelsen

De involverede barn - Klasselaerer tager hand om implicerede elever
- Se ovenstaende punkt omkring "klassen/bgrnegruppen”

Foraeldre og fagteam - Afhangig af graden af mobningen orienteres foraeldre og gvrige lzerere i afdelingen pr mail, telefon eller
mgde med klasselaerer
- Fremadrettede handlinger besluttes i faellesskab

FORANKRING

- Elevers/klassers trivsel er fast punkt pa team- og afdelingsmgader. Hurtig information til gardvagter/klassens leerere, sa de kan
reagere proaktivt



Snejbjerg Skole Udskolingen

STAR SAMMEN MOD MOBNING

HVAD ER MOBNING?

Mobning er systematiske udstadelseshandlinger, der typisk opstar i faellesskaber, der mangler
sammenhold eller har en lav tolerance. Konsekvensen bliver, at et barn (eller voksen) bliver
udstadt fra feellesskabet. Mobning er resultatet af en uhensigtsmaessig gruppedynamik. Det
handler om onde mgnstre — ikke onde barn.

Arsagerne til mobning kan vaere mange, og det er ikke altid, at mobning er en bevidst handling.

For at undga mobning skal vi opbygge trygge og tolerante faellesskaber med plads til alle.

MALET MED VORES ANTIMOBBESTRATEGI

| udskolingen har vi fokus pa, at alle elever har mulighed for at vaere en
del af et eller flere feellesskaber

| udskolingen har vi fokus pa, at alle elever kan fgle sig trygge og leere at tage ansvar for
hinanden, for sig selv og det store feellesskab - ogsa i den digitale verden




FOREBYGGELSE AF MOBNING

SADAN FOREBYGGER VI MOBNING

Gennem undervisning - Feelles velkomstdag for elever i kommende 7. arg.
- Der er generelt fokus pa kendskab, samarbejde og tillid fx gruppesammensaetninger og arbejdsformer
- Alle leerere omkring klassen arbejder med trivsel
- Vi har fokus pa sprogbrug i forhold til at tale paent til, med og om hinanden
- Vi har klassens tid, hvor vi har fokus pa at arbejde med klassens trivsel

I frikvarterer - Der er opsyn i frikvarteret, hvor gangvagter har til opgave at vaere opmaerksomme pa potentielle
konflikter, hotspots og elever der har brug for opmuntring til at deltage i faellesskaber
- Vitilbyder rum og mulighed til aktiviteter i pausen, der understgtter feellesskab

Samarbejde ml. skole og - Visamarbejder med UNG-Herning om trivselsfremmende tiltag -fx trivselsseminar, fritidsundervisning,
fritidsinstitution klub
- Ggre brug af fritidspas ved behov

Pa digitale medier - Viarbejder med digital dannelse og etik pa nettet - bade som tematik og i faglige timer
- Viarbejder med relationen til eleverne, sa de fgler sig trygge ved at ga til en lzerer, hvis de oplever
udfordringer med brug af sociale medier
- Eleverne bruger ikke telefoner privat i skoletiden
- Telefonerne kan benyttes til undervisningsrelaterede opgaver

Samarbejde med foraeldre - Viopfordrer forzldrene til at afholde arrangementer, hvor alle er inviteret ind i faellesskabet
- Dialog om trivsel og klassens sociale liv pa foreeldremgder og skole/hjem-samtaler
- Viseetter rammer for, at alle forzeldre i klassen stgtter op om, og arbejder for, klassens fzlles sociale liv
- Viudtrykker vigtigheden af, at alle laerere og forzldre taler peent om andre bgrn, foraldre og leerere
- Trivselsudvalg oprettes pa 7. argang

Seerlige arrangementer - Visamarbejder med SSP og UNG-Herning ved behov.



HANDTERING AF MOBNING

Vi har idraetsdage, trivselsdag, juleklippedag, tema-, fag- og emnedage pa tvaers af argange, hvor vi styrker
faellesskabet i afdelingen.
Vi har lejrskole i 9. klasse.

SADAN HANDTERER VI MOBNING

Tilskuer til mobning -

Klassen/bgrnegruppen -

De involverede barn -

Vi opfordrer eleverne til, at de skal prgve at sige fra, nar de observerer mobning eller mobningslignende
situationer

Vi lerer eleverne, at de kan henvende sig til en lzerer, hvis de har brug for hjzelp eller guidning til at
handtere konflikter

Vi forsgger at lzere vores elever, at udelukkelse af andre klassekammerater ogsa er mobning

Vi italesaetter og opfordrer til, at alle klassekammerater indbydes til faellesskabet (Ingen skal sidde
ufrivilligt alene)

Vi italesaetter udfordringerne overfor klassen og inddrager eleverne i Igsningen heraf. Endvidere afholdes
der bade individuelle- og gruppesamtaler i klassen

Vivil, i hgjere grad end tidligere, ggre det tydeligt for eleverne, hvad vi anser for passende og upassende
adfeerd

Forskning viser, at ALLE bgrn er en del af mobningen, da mobning sker mellem individer. Derfor saettes
hele klassens gruppedynamik under lup. Klassen og dynamikken drgftes endvidere pa teammgder og i
andre passende fora
Vi arbejder ud fra fglgende:

o Mobbeofret bliver der taget hand om gennem samtaler

o Mobberen far genopfrisket skolens regelsaet omkring acceptabel adfaerd

o Vitager hand om klassedynamikken saledes, at vi italesaetter, at alle har et falles ansvar for

klassens trivsel



o Trivselsfremmende opgaver

Foraeldre og fagteam

Safremt der er behov, tages der kontakt til relevante foraeldre, AKT, SSP mv. Vi
tager kontakt via Aula eller telefonsamtale, derudover kan der indkaldes til et
foraeldremgde. Andre instanser kan indkaldes ved behov

FORANKRING

Vi vil italeseette antimobbestrategien i en forenklet version i afdelingen, klassevis. Man kan i klasser med mobbeproblematikker
lave en strategi for klassens trivsel, hvor man aktivt deltager i at lave gode trivselsstrategier for HELE klassen

Er man som elev eller foraelder utilfreds med skolens handtering i forhold til mobbesager er der mulighed for at klage, pa
falgende link: http://dcum.dk/grundskole/klageinstans-mod-mobning-grundskole

Dato og naeste revidering

Revideret d. 10. december 2025
Naeste revidering August 2028


http://dcum.dk/grundskole/klageinstans-mod-mobning-grundskole

