SKOLEBESTYRELSEN Mandag d. 9. november 2026 kl.:17.00-19.30
STED: Mgdelokale C ved administrationen
SNEJBJERG SKOLE =l
md. initialer: BB
Til stede:

Birgit Torbgl Beenfeldt (BB)
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Camilla Brahms Munk (CM)
Olga Cyganova (OC)

Dorthe Vonsild (DV)

Emma Rygaard Mglby (ERM)
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Niklas Lindgaard Birkkjaer (NLB)
Marianne Bach Jgrgensen (MJ)
Bjgrn Kirkegaard Ngrrum (BK)
Lillian Krarup (LI)

Tristan

Afbud: OC, GT, DV, Hector
Fraveerende:




1. Temadrgftelse elevradet (30 min)

Kort information om elevradsarbejdet pa
Snejbjerg Skole;

Det store elevrad

Det lille elevrad

Drgftelse;
Hvordan involverer vi bedst eleverne i
skolebestyrelsesarbejdet?

Det er vigtigt at lytte for at fgle inddragelse. Emnerne skal
drgftes loyalt og anerkendende.

Vigtigt at argumentere for beslutningerne, der bliver taget.
Tydeligheden i feedbacken — gerne til alle og ikke kun til
elevradet, sd alle hgrer den.

At fa elevradets perspektiver pa hverdagen, da det er
eleverne der kender den bedst.

Kommunikationen skal vaere konstruktiv.

OBS pa, om informationerne kommer helt ud til klasserne. De
skal have tid pa klassen til at give respons pa det, som de er

kommet med.

Et tegn pa succes er, nar elevradet kommer til
skolebestyrelsens mgder.

At de far at vide i god tid, at skolebestyrelsen har mgder, sa
de kan na at forberede punkter, der kan tages med.

Er der brug for, at en foraeldrerepraesentant deltager en gang
imellem i elevradsmgderne?

Samarbejdet gar begge veje — det er vigtigt at sende noget til
elevradet, sa de fgler sig hgrt i beslutningerne. De skal

inddrages drgftelserne — ikke kun pa skolebestyrelsesmgdet.

Konkrete aftaler fremad:

Der afprgves, at der kommer en foraeldrerepraesentant til et
elevradsmgde, er i kommende tid. NLB skriver i
bestyrelsestraden, hvornar naeste mgde er.

Elevradet gnsker som udgangspunkt at deltage i alle

skolebestyrelsesmgder




2. Elevradet (10 min)

SFO’en leger pa cykelstien. Der er bekymring for sikkerheden.
Hegnet forsvinder, sa der vil fra sommerferien ikke laengere
veere en afgraensning ud til cykelstien.

SFO’en tager det med tilbage i forhold til en opmaerksomhed
om ophold pa cykelstien.

Mere plads ved cykelstativerne isaer pa mellemtrinnet og i
udskolingen.

Garderoberne er presset — det er sveert at komme til, nar alle
kommer i skole og far fri.

Cykelstativer og garderobe tages med ind i forhold til budget i
de kommende byggemgder.

@nske om et hegn ved basketboldbanen, sa bolden ikke ryger
i vandet.

@nske om et andet underlag ved basketboldbanen.

Ledelsen gar i dialog med pedellen om, hvad der kan lade sig
gore. Umiddelbart vil en udskiftning af underlag veere en
lengere proces.

| elevradet arbejdes der med juleklippedagen, julefodbold
med sidelgbende aktiviteter, som noget nyt. Derudover har
elevradet talt om, hvad der er en god vikartime. Dette vil de
arbejde videre med og komme tilbage til skolebestyrelsen.

3. Skoleudviklingssamtalen (20 min)

Skoleudviklingssamtale pa Snejbjerg Skole
2026

Hvilket input @nsker skolebestyrelsen at
bidrage med?

LI informerede om, hvad en skoleudviklingssamtale er.

Der skal i ar arbejdes med faglighed, trivsel, faellesskaber,
fraveer og fastholdelse af medarbejdere.

Skolebestyrelsen skal sta for trivselsdelen. Input hertil:
Trivselsradene og hvordan SB klaeder radene p3, sa
foraeldrene kommer mere pa banen, arrangementer i
klasserne mv.

Trivslen er ikke kun skolens ansvar
Foraeldre-skolesamarbejde — jo bedre samarbejde, des bedre

trivsel

Pause (15 min)




4. Principper til revision (20 min)
Bilag:
Princip om feellesskaber

Princip om skole-hjemsamarbejde

Princip for feellesskaber: Formalet for princippet skal
strammes op, ansvar, elevansvar, succeskriterier gnskes
indskrevet. Der laves et nyt udkast, som gennemgas til naeste
SB-mgde.

Princip for skole-hjemsamarbejdet:

Z&ndring fra foraeldrerad til trivselsrad

| udskolingen arrangeres trivselsgrupper

Forslag om at saette dokumentet op klassevis.

Tilfgjelse om, at skolebestyrelsen har en rolle ind i
trivselsradene.

Mere tydelighed omkring kommunikationen mellem skole-
hjem.

Forslag om, en beskrivelse af, hvad er forventningerne er til
skole-hjem-samtalerne.

Morten laver et udkast.

Begge principper revideres og drgftes pa naeste SB mgde.

5. Opfelgning pa arrangementer (15 min)
Sammen om skolen konferencen
Tour de bestyrelse

Hvad tager vi hver iseer med fra de to
arrangementer?

Generelt har det vaeret to gode arrangementer
Spaendende oplaeg begge aftener.

7. Trivselsm@derne (andet foreeldremgde)
(10 min)
Hvordan faciliteres de?

Foraeldremgdet skal vaere pa klasseplan.

Det skal have et trivselsfokus.

Laererne skal kontakte trivselsradet

Hvad er der pa spil i klassens fzaellesskab

Hvad er der fokus pa

Feelles ansvar mellem lzerer og skole at afholde mgdet.
Gode hjemmesider, der kan sgges inspiration pa:

Red barnet

B@rns vilkar

Skole og forzeldre

Mgderne skal afholdes efter nytar og inden 1. maj.

6. Referat, opfglgning fra sidste mg@de, siden
sidst, orientering og meddelelser. (20 min)

- Personalenyt

- Pkonomi SFO og skole

- SFO

- Mgde omkring bygningstilpasning

Camilla Kjeerside er kommet tilbage fra barsel. Hun er startet
pa mellemtrinnet.

En medhjaelper i SFO’en gar af pa barsel i det nye ar, men en
anden kommer retur.

Der er sldet et barselsvikariat op for Josephine Lykke. Der er
ansggningsfrist pa mandag.

Det ser ud til, at skolen kommer positiv ud af dette
regnskabsar.

Fgrste bygningstilpasningsmgde er den 1/12, hvor Birgit og
Lillian deltager.




7. Eventuelt. (5 min)

Skolefoto — kvaliteten pa klassebillederne var darlige, og de er
dyre. Ledelsen gar i dialog med Photocare

Engbjerg Outdoor — ingen har mulighed for at deltage denne
dag.

8. Naaste mgde

Mandag d. 7. december - julefrokost




