
 

SKOLEBESTYRELSEN 

SNEJBJERG SKOLE 

Mandag d. 9. november 2026 kl.:17.00-19.30 

STED: Mødelokale C ved administrationen  

Fmd. initialer: BB 

Til stede: 
Birgit Torbøl Beenfeldt (BB)  
Morten Hvidbjerg Kryger-Jensen (MHK) 
Camilla Brahms Munk (CM) 
Olga Cyganova (OC) 
Dorthe Vonsild (DV)  
Emma Rygaard Mølby (ERM) 
Glen Teka (GT) 
Henrik Kokholm (HK) 
Niklas Lindgaard Birkkjær (NLB) 
Marianne Bach Jørgensen (MJ) 
Bjørn Kirkegaard Nørrum (BK) 
Lillian Krarup (LI) 
Tristan  
 
Afbud: OC, GT, DV, Hector 
Fraværende:  

 
 
  

  

  

  

  

 



1. Temadrøftelse elevrådet (30 min) 
 
Kort information om elevrådsarbejdet på 
Snejbjerg Skole;  
Det store elevråd 
Det lille elevråd 
 
Drøftelse; 
Hvordan involverer vi bedst eleverne i 
skolebestyrelsesarbejdet? 
 

Det er vigtigt at lytte for at føle inddragelse. Emnerne skal 

drøftes loyalt og anerkendende. 

Vigtigt at argumentere for beslutningerne, der bliver taget. 

Tydeligheden i feedbacken – gerne til alle og ikke kun til 

elevrådet, så alle hører den. 

At få elevrådets perspektiver på hverdagen, da det er 

eleverne der kender den bedst. 

Kommunikationen skal være konstruktiv. 

OBS på, om informationerne kommer helt ud til klasserne. De 

skal have tid på klassen til at give respons på det, som de er 

kommet med.  

 

Et tegn på succes er, når elevrådet kommer til 

skolebestyrelsens møder. 

At de får at vide i god tid, at skolebestyrelsen har møder, så 

de kan nå at forberede punkter, der kan tages med. 

Er der brug for, at en forældrerepræsentant deltager en gang 

imellem i elevrådsmøderne? 

Samarbejdet går begge veje – det er vigtigt at sende noget til 

elevrådet, så de føler sig hørt i beslutningerne. De skal 

inddrages drøftelserne – ikke kun på skolebestyrelsesmødet. 

 

Konkrete aftaler fremad: 

Der afprøves, at der kommer en forældrerepræsentant til et 

elevrådsmøde, er i kommende tid. NLB skriver i 

bestyrelsestråden, hvornår næste møde er. 

Elevrådet ønsker som udgangspunkt at deltage i alle 

skolebestyrelsesmøder 

 



2. Elevrådet (10 min) 
 
 

SFO’en leger på cykelstien. Der er bekymring for sikkerheden. 
Hegnet forsvinder, så der vil fra sommerferien ikke længere 
være en afgrænsning ud til cykelstien.  
SFO’en tager det med tilbage i forhold til en opmærksomhed 
om ophold på cykelstien. 
  
Mere plads ved cykelstativerne især på mellemtrinnet og i 
udskolingen. 
Garderoberne er presset – det er svært at komme til, når alle 
kommer i skole og får fri.  
Cykelstativer og garderobe tages med ind i forhold til budget i 
de kommende byggemøder. 
 
Ønske om et hegn ved basketboldbanen, så bolden ikke ryger 
i vandet. 
Ønske om et andet underlag ved basketboldbanen. 
Ledelsen går i dialog med pedellen om, hvad der kan lade sig 
gøre. Umiddelbart vil en udskiftning af underlag være en 
længere proces. 
 
 
I elevrådet arbejdes der med juleklippedagen, julefodbold 
med sideløbende aktiviteter, som noget nyt. Derudover har 
elevrådet talt om, hvad der er en god vikartime. Dette vil de 
arbejde videre med og komme tilbage til skolebestyrelsen. 
 
 
 

3. Skoleudviklingssamtalen (20 min) 
 
Skoleudviklingssamtale på Snejbjerg Skole 
2026 
 
Hvilket input ønsker skolebestyrelsen at 
bidrage med? 

LI informerede om, hvad en skoleudviklingssamtale er.  

Der skal i år arbejdes med faglighed, trivsel, fællesskaber, 

fravær og fastholdelse af medarbejdere. 

Skolebestyrelsen skal stå for trivselsdelen. Input hertil: 

Trivselsrådene og hvordan SB klæder rådene på, så 

forældrene kommer mere på banen, arrangementer i 

klasserne mv. 

Trivslen er ikke kun skolens ansvar 

Forældre-skolesamarbejde – jo bedre samarbejde, des bedre 

trivsel 

 

Pause (15 min)  



4. Principper til revision (20 min) 

Bilag:  

Princip om fællesskaber 

Princip om skole-hjemsamarbejde 

 

Princip for fællesskaber: Formålet for princippet skal 
strammes op, ansvar, elevansvar, succeskriterier ønskes 
indskrevet. Der laves et nyt udkast, som gennemgås til næste 
SB-møde. 
 
Princip for skole-hjemsamarbejdet: 
Ændring fra forældreråd til trivselsråd 
I udskolingen arrangeres trivselsgrupper 
Forslag om at sætte dokumentet op klassevis.  
Tilføjelse om, at skolebestyrelsen har en rolle ind i 
trivselsrådene. 
Mere tydelighed omkring kommunikationen mellem skole-
hjem. 
Forslag om, en beskrivelse af, hvad er forventningerne er til 
skole-hjem-samtalerne. 
Morten laver et udkast.  
 
 
Begge principper revideres og drøftes på næste SB møde. 

5.  Opfølgning på arrangementer (15 min) 
Sammen om skolen konferencen 
Tour de bestyrelse 
 
Hvad tager vi hver især med fra de to 
arrangementer? 
 

Generelt har det været to gode arrangementer 
Spændende oplæg begge aftener. 
 

7. Trivselsmøderne (andet forældremøde)  
(10 min) 
Hvordan faciliteres de? 
 

Forældremødet skal være på klasseplan. 
Det skal have et trivselsfokus. 
Lærerne skal kontakte trivselsrådet  
Hvad er der på spil i klassens fællesskab 
Hvad er der fokus på 
Fælles ansvar mellem lærer og skole at afholde mødet.  
Gode hjemmesider, der kan søges inspiration på: 
Red barnet 
Børns vilkår 
Skole og forældre 
 
Møderne skal afholdes efter nytår og inden 1. maj. 

6. Referat, opfølgning fra sidste møde, siden 

sidst, orientering og meddelelser. (20 min) 

- Personalenyt 

- Økonomi SFO og skole 

- SFO 

- Møde omkring bygningstilpasning 

Camilla Kjærside er kommet tilbage fra barsel. Hun er startet 
på mellemtrinnet. 
En medhjælper i SFO’en går af på barsel i det nye år, men en 
anden kommer retur.  
 
Der er slået et barselsvikariat op for Josephine Lykke. Der er 
ansøgningsfrist på mandag. 
 
Det ser ud til, at skolen kommer positiv ud af dette 
regnskabsår. 
 
Første bygningstilpasningsmøde er den 1/12, hvor Birgit og 
Lillian deltager. 
 



7. Eventuelt. (5 min) Skolefoto – kvaliteten på klassebillederne var dårlige, og de er 
dyre.  Ledelsen går i dialog med Photocare 
Engbjerg Outdoor – ingen har mulighed for at deltage denne 
dag. 

8. Næste møde Mandag d. 7. december - julefrokost 

 


